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Vorbemerkung

In vielen Unternehmen zadhlen die Personalkosten zu den hochsten Ausgabeposten. Die Senkung
dieser Kosten hat daher immer und tberall Prioritat. Die Dringlichkeit, Personalkosten zu tberpriifen
und gegebenenfalls anzupassen hat sich aufgrund der aktuellen Lage nochmals verscharft.

Zur Senkung der Personalkosten kdnnen betriebliche Verantwortliche, insbesondere Geschaftsfiihrer,
Personalleiter, HR Business-Partner, Betriebsleiter und Fihrungskriafte viele Instrumente
bedarfsorientiert und zielgenau einsetzen.

Aber welches Instrument eignet sich? Welche Voraussetzungen sind bei dessen Anwendung zu
beachten? Wer ist vor oder bei der Umsetzung zu beteiligen?

Diese Broschiire gibt in kurzgefasst und leicht verstandlich fir den Praktiker ,auf einen Blick” eine
Orientierung (iber die arbeits-, tarif-, betriebsverfassungs- und sozialversicherungsrechtlichen
Aspekte von 29 unterschiedlichen Instrumenten. Daneben liefert die Ubersicht weiterfiihrende
praktische Hinweise und Tipps.

Jedes Instrument ist Gibersichtlich in die drei Abschnitte , Personelle MaRnahmen®, , Arbeitszeit” und
,Entgelt” gegliedert und zu den arbeits-, tarif-, betriebsverfassungs- und sozialrechtlichen Aspekten
erlautert.

Profitieren Sie von der Mitgliedschaft und nutzen Sie daher unsere Kompetenz und Erfahrung nicht
nur im Arbeitsrecht, im Tarifrecht und Betriebsverfassungsrecht, sondern auch in der
Arbeitsorganisation und in Arbeitszeitfragen.

Lassen Sie sich aus einer Hand durch unsere Arbeitsrechtler und unseren Verbandsingenieur
unterstiitzen.

lhre Ansprechpartner der Bezirksgruppe finden Sie auf der nachsten Seite

Mit dieser Broschiire ergdanzen wir unsere Schriftenreihe in der Bezirksgruppe.
Gerne stellen wir lhnen auch unsere Broschiren ,Arbeitszeitflexibilisierung” (Stand 2023) und

,Qualifizierung — Pflicht, Anspruch und Obliegenheit (Stand 2023) mit kurzgefassten Ubersichten zur
Verfligung.

Ludwigsburg, im Mai 2023

Thomas Class
Geschaftsfihrer
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Ansprechpartner

Fiir weitere Riickfragen stehen Ihnen unsere Juristen in der Bezirksgruppe Ludwigsburg

Arbeits- und Sozialrecht
Thomas Class
Geschaftsfuhrer

T +49 (0)7141 97599-12

class@suedwestmetall.de
class@usw-online.de

Andreas Gansbauer

T +49 (0)7141 97599-20
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aensbauer@usw-online.de

Martina Krautt

T +49 (0)7141 97599-1¢
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Krautt@suedwestmetall.de

Krautt@usw-online.de

Martin Sauer
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T +49 (0)7141 975991

sauer@suedwestmetall.de

sauer@usw-online.de

Nadine Schmidt

)

hmidt@usw-online.de
und unser Verbandsingenieur in der Bezirksgruppe Ludwigsburg
Arbeitsorganisation und Arbeitswissenschaft

Dieter Hertlein

T +49 (0)7141 9759
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hertlein@suedwestmetall.di

e
hertlein@usw-online.de

gerne zur Verfligung.
Ihre Bezirksgruppe Ludwigsburg
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KONTAKT

Siudwestmetall
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e. V.

Bezirksgruppe Ludwigsburg

Osterholzallee 76

71636 Ludwigsburg

Tel. +49 (0)7141 975990

E-Mail: ludwigsburg@suedwestmetall.de

Internet: https: / /ludwigsburg.suedwestmetall.de

ﬂ @suedwestmetall
m Sidwestmetall
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